
Akcja aktywizacja ! 

 

Warmińsko-Mazurska Wojewódzka Komenda OHP rozpoczęła, tak jak i inne jednostki 

Ochotniczych Hufców Pracy w Polsce, rekrutację do projektu współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej  „Akcja aktywizacja - YEI”. 

 

 
 Operacja wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 

 

 

 

Kto może przystąpić do projektu? 

 

Projekt „Akcja aktywizacja - YEI” dedykowany jest trzem grupom wiekowym uczestników. 

 

GRUPA IA 

Termin rekrutacji: maj-czerwiec 2016 

- wiek: 15-16 lat (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mieć ukończony 15 r.ż. 

i jednocześnie nie mieć ukończonego 17 r.ż.), 

- musi być osobą bierną zawodowo, 

- nie posiadać lub posiadać niskie kwalifikacje zawodowe, 

- posiadać słabe wyniki w nauce (średnia ocen w ubiegłym roku szkolnym – 2,9 lub niższa)  

i wykazywać dużą absencję na zajęciach szkolnych (nieobecności na zajęciach szkolnych 

w roku ubiegłym utrzymywały się na poziomie 20% i wyżej) 

- musi zamieszkiwać w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz 

zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.: dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, 

lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim, świętokrzyskim, warmińsko-

mazurskim, zachodniopomorskim. 

 

Jednostki rekrutujące kandydatów do grupy IA:  

 

Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP Pasłęk (10 osób) 

ul. Westerplatte 47 

14-400 Pasłęk 

tel. 55/ 248 20 79 

e-mail: osiwpaslek@ohp.pl 

koordynator lokalny: Ryszard Zawistowski 

 

Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP Mrągowo (10 osób) 

ul. Przemysłowa 11 

11-700 Mrągowo 

tel. 89/ 741 20 91 

e-mail: osiwmragowo@ohp.pl 

koordynator lokalny: Ewa Panek-Czupta 

 

Hufiec Pracy Giżycko (10 osób) 

ul. 1 Maja 30 

11-500 Giżycko 

tel. 87/ 428 42 86 

e-mail: hpgizycko@ohp.pl 

koordynator lokalny: Magdalena Łępicka 
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GRUPA IB 

Termin rekrutacji:lipiec-sierpień2016 

- wiek: 16-17 lat (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mieć ukończony 16 r.ż. 

i jednocześnie nie mieć ukończonego 18 r.ż.), 

- musi być osobą bierną zawodowo, 

- nie posiadać lub posiadać niskie kwalifikacje zawodowe, 

- posiadać opóźnienia w cyklu kształcenia, związane z sytuacją życiową lub zdrowotną 

(zgodnie z rozporządzniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012r. w sprawie 

przypadków, w jakich osoba, która ukończyła 16 albo 15 lat oraz przypadków, w jakich 

osoba, która ukończyła gimnazjum, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie 

na kwalifikacyjny kurs zawodowy – Dz. U. Nr 0 poz. 857), 

- musi zamieszkiwać w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz 

zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.: dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, 

lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim, świętokrzyskim, warmińsko-

mazurskim, zachodniopomorskim. 

 

Jednostki rekrutujące kandydatów do grupy IB:  

 

Hufiec Pracy Olsztyn (10 osób) 

ul. Narutowicza 4 

10-581 Olsztyn 

tel. 89/ 527 62 03 

e-mail: hpolsztyn@ohp.pl 

koordynator lokalny: Dariusz Golon 

 

Hufiec Pracy Ełk (10 osób) 

ul. Matejki 1 

19-300 Ełk 

tel. 87/ 610 81 08 

e-mail: hpelk@ohp.pl 

koordynator lokalny: Agnieszka Sadowska 

 

GRUPA II 

Termin rekrutacji: wrzesień-październik 2016 

- wiek: 18-24 lat (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mieć ukończony 18 r.ż. 

i jednocześnie nie mieć ukończonego 25 r.ż.), 

- musi być osobą niepracującą/ bierną zawodowo, 

- musi być osobą niekształcącą się i nieszkolącą (tzw. grupa NEET), 

- nieposiadać w ogóle kwalifikacji zawodowych, posiadać niskie kwalifikacje zawodowe lub 

posiadać kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy, 

- musi zamieszkiwać w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz 

zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.: dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, 

lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim, świętokrzyskim, warmińsko-

mazurskim, zachodniopomorskim, 

 

Jednostki rekrutujące kandydatów do grupy II:  

 

MCK Pasłęk (10 osób) 

ul. Chrobrego 7 

14-400 Pasłęk 

tel. 55/ 239 35 95 

e-mail: mckpaslek@ohp.pl 

opiekun grupy: Justyna Andrzejewska 

 

MCK Iława (10 osób) 

ul. Kopernika 8A 

14-202 Iława 
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tel. 517 306 984 

e-mail: mckilawa@ohp.pl 

koordynator lokalny: Marta Kalinowska-Szczudło 

 

MCK Działdowo (10 osób) 

ul. Jagiełły 35 

13-200 Działdowo 

tel. 23/ 697 51 29 

e-mail: mckdzialdowo@ohp.pl 

koordynator lokalny: Monika Marszak-Reszka 

 

OSZ Braniewo (10 osób) 

ul. Moniuszki 9A 

14-500 Braniewo 

tel. 511 938 986 

e-mail: oszbraniewo@ohp.pl 

koordynator lokalny: Iwona Obłąk 

 

MCK Ełk (10 osób) 

ul. Mickiewicza 15 

19-300 Ełk 

tel. 87/ 610 12 50 

e-mail: mckelk@ohp.pl 

koordynator lokalny: Beata Różańska 

 

MCK Giżycko (10 osób) 

ul. 1 Maja 30 

11-500 Giżycko 

tel. 87/ 428 13 03 

e-mail: mckgizycko@ohp.pl 

koordynator lokalny: Agnieszka Zdanewicz 

 

MCK Biskupiec (10 osób) 

ul. Pionierów 6 

11-300 Biskupiec 

tel. 89/ 715 22 11 

e-mail: mckbiskupiec@ohp.pl 

koordynator lokalny: Marta Szubryt 

 

MCK Szczytno (10 osób) 

ul. Polska 26 

12-100 Szczytno 

tel. 89/ 624 85 21 

e-mail: mckszczytno@ohp.pl 

koordynator lokalny: Paulina Sadowska 

 

 

Co OHP proponuje uczestnikom projektu? 

 

Dla każdego z uczestników  przewidziane zostały indywidualne i kompleksowe formy 

pomocy. 

 

GRUPA IA 

Wsparcie przewidziane dla uczestników w tej kategorii wiekowej to przede wszystkim 

opracowanie Indywidualnego Planu Działania, wsparcie psychologiczne, które pomoże w 

przezwyciężeniu barier związanych z podjęciem aktywności zawodowej, kursy językowe, 
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kursy ogólnorozwojowe oraz zajęcia wyrównawcze mające na celu umożliwienie im 

powrotu do nauki.  

 

GRUPA IB 

Osoby w wieku 16-17 lat objęte zostaną możliwością ukończenia Kwalifikacyjnych Kursów 

Zawodowych, dzięki którym zdobędą zawód i szansę na usamodzielnienie się. Dla 

uczestników projektu opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania. Uczestnicy wezmą 

udział nie tylko w różnego rodzaju szkoleniach i kursach zawodowych, ale i warsztatach z 

doradcami zawodowymi na temat skutecznych metod poszukiwania pracy. Warto dodać, 

że będą to szkolenia w zawodach deficytowych na rynku pracy, co w przyszłości pozwoli 

na szybsze znalezienie zatrudnienia. Młodzi ludzie skorzystają również ze wsparcia 

psychologa. Będzie także możliwość skorzystania z kursów komputerowych (ECDL). 

Dodatkowo za udział w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym wypłacone zostanie 

stypendium w wysokości 854,66zł/ miesiąc. 

 

GRUPA II 

Działania dla uczestników grupy II można podzielić na trzy etapy: opracowanie 

Indywidualnego Planu Działania, szkolenia zawodowe, trzymiesięczne staże zawodowe.  

Później, zgodnie z opracowanym profilem, uczestnicy projektu będą uzupełniać lub 

zdobywać umiejętności i kwalifikacje niezbędne do otrzymania zatrudnienia. Będzie także 

możliwość skorzystania m.in. z: kursów językowych, kursów komputerowych (ECDL), 

kursów prawa jazdy kat. B oraz kursów przedsiębiorczości. 

Uczestnicy wezmą udział nie tylko w różnego rodzaju szkoleniach i kursach zawodowych, 

ale i warsztatach z doradcami zawodowymi na temat skutecznych metod poszukiwania 

pracy. Warto dodać, że będą to szkolenia w zawodach deficytowych na rynku pracy, co w 

przyszłości pozwoli na szybsze znalezienie zatrudnienia. Młodzi ludzie będą uczestniczyć 

również w Warsztatach z zakresu kreowania wizerunku połączone z usługą stylisty. W 

dzisiejszych czasach to w co się ubieramy i jak kreujemy nasz wizerunek wpływa na ocenę 

naszych kompetencji. Znając najważniejsze zasady dress codu oraz sposoby stylistów 

każdy może stać się pewniejszy siebie w różnych sytuacjach życiowych, jak np. rozmowa 

o pracę, rozmowa z przełożonym, wystąpienia publiczne i wiele innych. Ostatni etap to 3-

miesięczne staże zawodowe, czyli sprawdzenie nabytej wiedzy i umiejętności w zakładach 

pracy. Dodatkowo za udział w kursie zawodowym wypłacone zostanie jednorazowo 

stypendium szkoleniowe –w wysokości 997,40zł dla każdego uczestnika, który pomyślnie 

ukończy kurs zawodowy. Dla uczestników odbywających staż zawodowy wypłacone 

zostanie stypendium stażowe w wysokości 997,40zł/ miesiąc. 

 

 

Co jeszcze? 

 

Dla uczestników projektu: 

- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

- ubezpieczenie zdrowotne na czas trwania projektu, 

- dofinansowanie dojazdów na zajęcia, 

- wyżywienie w dniach trwania zajęć przewidzianych w projekcie, 

- refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 

 

Zgłoś się już dziś do jednostki OHP realizującej projekt w Twojej okolicy. 

 

  

Wojewódzki koordynator projektu 

  

Katarzyna Mickiewicz 

e-mail: k.mickiewicz@ohp.pl 

89/ 527 62 03 
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